
 

 

ADEMPIMENTI MINIMI IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 

AAddeemmppiimmeennttoo    CCoommee??  AARRCCEEDDII  lloo  ooffffrree??  MMooddaalliittàà  

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA PRESA VISIONE DEI RISCHI PRESENTI IN AZIENDA 
(da effettuarsi immediatamente all’apertura dell’attività)  

Autocertificazione SI  
 

Servizio modulistica 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI semplificato 
< 10 lavoratori  

Autocertificazione  SI 
* solo aziende senza rischi 
particolari 

Compilazione check list 
on line 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
> 10 lavoratori 

DVR SI 
* solo per negozi, uffici, bar 

Compilazione check list  

DOCUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI IN CASO DI APPALTI DUVRI SI  Compilazione check list 

DOCUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI IN CASO DI CANTIERI POS SI  Compilazione check list 

DVR stress lavoro correlato DVR SI  Compilazione check list 

NOMINA DI UN RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 
(R.S.P.P.) 

Verbale di nomina SI  Servizio modulistica 

NOMINA DI UNO O PIÙ ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO E GESTIONE EMERGENZE E UNO O 
PIÙ ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE  

Verbale di nomina SI  Servizio modulistica 

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE Verbale di nomina SI  Servizio modulistica 



 

 

AAddeemmppiimmeennttoo    CCoommee??  AARRCCEEDDII  lloo  ooffffrree??  MMooddaalliittàà  

NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA da parte dei lavoratori 

- 1 RLS fino a 200 lavoratori 
- 3 RLS da 201 a 1000 lavoratori 
- 4 RLS oltre 1000 lavoratori 

Verbale di nomina SI  Servizio modulistica 

FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEI DIPENDENTI SUI RISCHI PRESENTI IN AZIENDA Video corsi con test 
finale e verbale di 
avvenuta formazione 

SI  Vendita DVD 

Consegna dei D.P.I. (Dispositivi di Protezione Individuale) Verbale di consegna SI Servizio modulistica 

Verifica regolarità adempimenti Controllo 
documentazione  

SI Servizio verifica 
regolarità adempimenti 

Adozione di idonei PRESIDI DI SICUREZZA ed in particolare mezzi estinguenti e cassette di 
primo soccorso per ogni unità lavorativa e/o manutenzione puntuale di questi 

Acquisto NO, ma esistono convenzioni con fornitori del settore 
operativi nella Tua zona 

Cartellonistica di sicurezza Acquisto NO, ma esistono convenzioni con fornitori del settore 
operativi nella Tua zona 

Mettere a norma l’ambiente di lavoro (illuminazione, impianto elettrico, attrezzature) Verifica e  
manutenzione 
impianti e 
attrezzature 

NO Rivolgendosi a 
professionisti abilitati 



 

 

INDICAZIONI PER IL COMPUTO DEI LAVORATORI 
 
Sono da considerarsi a tutti gli effetti nel computo dei lavoratori: 
- lavoratori con contratto di lavoro subordinato (part time o full time) 
- lavoratori con contratto atipico  
- lavoratori a domicilio se svolgono attività in forma esclusiva per un solo datore di lavoro 
- lavoratori stagionali 
- operai a tempo determinato nel comparto agricolo 
 
Non sono da considerarsi nel computo dei lavoratori, ma sono comunque destinatari delle minime tutele di sicurezza (adempimenti minimi previsti dal D.Lgs 81/08 
e s.m.i.): 
- collaboratori familiari 
- tirocinanti/stagisti 
- lavoratori a tempo determinato assunti in sostituzione di altri lavoratori assenti con diritto di conservazione del posto 
- lavoratori che forniscono prestazioni occasionali 
- lavoratori a domicilio se non svolgono attività in forma esclusiva per un solo datore di lavoro 
- i volontari 
- i lavoratori autonomi 
- i collaboratori, i lavoratori a progetto che non svolgono attività nei luoghi di lavoro del committente 
- i lavoratori in prova 
 

Per saperne di più ed usufruire dei nostri servizi contattaci allo 041.5385222 oppure scrivi a info@arcedi.it  


